Anexa nr.2

REGULAMENT - CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMITETULUI REGIONAL DE EVALUARE STRATEGICA SI
CORELARE

CAPITOLUL I
Definitii aplicabile Comitetului Regional de Evaluare Strategica si
Corelare

Art.1 — In intelesul prezentului regulament urmdtorii termeni se definesc
astfel:

(1) Programul Operational Regional sau POR — desemneazd Programul
Operational Regional 2007 — 2013, document elaborat de Romania pe baza
unei strategii nationale de dezvoltare regionald implementata printr-un set de
axe prioritare si domenii de interventie, finantate din Fondul European pentru
Dezvoltare Regionala si aprobat de Comisia Europeana.

(2) Autoritate de Management sau AM — este organismul public care asigura
gestionarea asistentei financiare din instrumente structurale si din Fondul
European Agricol pentru Dezvoltare Rurala. Se constituie Autoritatea de
Management pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale, Autoritatea de
Management a Programului National pentru Dezvoltare Rurala si céite o
autoritate de management pentru fiecare program operational.

(3) Organism Intermediar sau Ol - este institutia desemnata de autoritatea de
management si/sau de autoritatea de plata care, prin delegare de atributii de la
acestea, implementeaza axele prioritare si domeniile de interventie din
programele operationale. Delegarea de atributii catre organismul intermediar si
reglementarea mecanismelor de coordonare si control se fac pe baza de
acord/protocol.

(4) Comitetul Regional de Evaluare Strategica si Corelare sau CRESC — este
organismul regional, fara personalitate juridicd, constituit in scopul evaluarii
gradului in care proiectele finantabile in cadrul Programului Operational
Regional pot contribui la atingerea obiectivelor strategiilor de dezvoltare a
regiunilor, precum si in scopul coreldrii in regiune a proiectelor finantabile din
fonduri publice.



(5) Secretariatul CRESC — este structura din cadrul Organismului Intermediar
pentru Programul Operational Regional care functioneaza in cadrul Agentiei
pentru Dezvoltare Regionald, asigurand organizarea si buna desfasurare a
sedintelor CRESC.

(6) Secretariatul CRESC are urmatoarele activitati principale:

(a) asigura pregatirea logistica a sedintelor CRESC;

(b) transmite invitatiile la sedintele CRESC;

(c) elaboreaza, supune aprobarii presedintelui CRESC si transmite membrilor
CRESC documentele necesare convocarii intrunirilor organizate;

(d) publica pe pagina de internet a Agentiei pentru Dezvoltare Regionala, cu
cel putin 7 zile lucrdtoare inainte, ordinea de zi a sedintelor, precum si
documentele pentru care presedintele CRESC stabileste publicarea;

(e) intocmeste procesul-verbal al sedintelor CRESC si transmite forma finala a
acestuia, semnatd de presedinte tuturor membrilor, precum si Autoritatii de
Management pentru Programul Operational Regional, in termen de 15 zile
lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

(f) constituie un registru special de evidenta a hotararilor CRESC;

(g) asigurd activitdtile de arhivare a documentelor destinate CRESC;

(h) transmite catre AM POR lista cu deciziile CRESC, pentru fiecare proiect
supus evaluadrii strategice;

(1) transmite catre Autoritatile de Management si / sau Organismele
Intermediare, si recomandari rezultate in urma sesiunilor de corelare cu
relevantd asupra programelor pe care le gestioneaza;

(j) asigurd comunicarea cu institutiile / organizatiile care au desemnat membri
in CRESC si asigurd legatura permanentd intre CRESC si Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Regional.

(k) redacteaza rapoartele semestriale, precum si raportul anual de activitate ale
CRESC si le transmite Autoritatii de Management pentru Programul
Operational Regional, in maxim 30 de zile de la aprobarea lor de cétre
CRESC.

(7) Membru titular — reprezentant al autoritatilor administratiei publice locale
din regiune, membru al Consiliului pentru Dezvoltare Regionald sau
reprezentant al mediului socio - economic asa cum sunt prevazuti la Anexa 1,
Capitolul 1, aliniatele 1 s1 2, validat de catre Consiliul pentru Dezvoltare
Regionald si membru cu drept de vot in cadrul CRESC.

(8) Membru supleant — reprezentant al autoritatilor administratiei publice
locale din regiune, membru al Consiliului pentru Dezvoltare Regionala sau
reprezentant al mediului socio-economic asa cum sunt prevazuti la Anexa I,
Capitolul I, aliniatele 1 si 2, validat de catre Consiliul pentru Dezvoltare
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Regionala; este membru care nlocuieste la sedintele CRESC membrul titular,
in caz de absenta a acestuia, avand aceleasi drepturi si obligatii ca si membrul
titular.

(9) Observator — reprezentant al autorititilor de management / organismelor
intermediare pentru programe finantate din fonduri publice, care participa la
sedintele CRESC in vederea monitorizarii acestora si fara a avea drept de vot,
cu rol consultativ si de informare cu privire la stadiul implementarii
proiectelor finantate in cadrul regiunii.

(10) Invitat — persoana desemnata sa participe la reuniunile CRESC in baza
invitatiei transmise institutiilor administratiei publice centrale/ locale sau altor
institutii relevante din regiune si a nominalizarii din partea sefului institutiei
respective.

(11) Persoand cu drept de decizie — persoana mandatatd de institutia
reprezentatd in CRESC pentru a exprima un punct de vedere/vot;

(12) Corelare — procesul de ordonare in timp si spatiu a rezultatelor
interventiilor proiectelor propuse spre finantare prin toate programele finantate
din fonduri publice pentru a raspunde strategiei de dezvoltare intr-o anumita
regiune.

(13) Evaluare strategica — procesul de stabilire a gradului in care proiectele
finantabile in cadrul Programului Operational Regional corespund strategiei
de dezvoltare a regiunii si prioritizarea acestora;

(14) Recomandare — actiunea prin care se formuleaza propuneri, solutii la
punctele de discutie aflate pe agenda CRESC, fard a avea caracter obligatoriu;

(15) Documente de evaluare strategicd — set de acte care sunt puse la dispozitia
membrilor CRESC si pe baza carora sunt evaluate si prioritizate din punct de
vedere strategic proiectele:

a) Programul Operational Regional

b) Strategia de dezvoltare a regiunilor

c) Lista proiectelor propuse spre evaluare pe axe si domenii de interventie

d) Rezumatele proiectelor

e) Grila de evaluare strategica

(16) Documente de corelare regionala — set de acte care sunt puse la dispozitia
membrilor CRESC si pe baza carora se realizeaza corelarea proiectelor la nivel
regional:



a) Programul Operational Regional

b) Strategia de dezvoltare a regiunilor

c) Lista proiectelor finantate/ finantabile la nivel regional din fonduri publice
d) Programele Operationale

e) Programul National pentru Dezvoltare Rurald

(17) Criterii de evaluare strategicd — set de norme pe baza cédrora se va face
clasificarea proiectelor propuse spre finantare in cadrul Programului
Operational Regional.

(18) Programe Operationale — urmatoarele documente prezentate de Roméania
in calitate de stat membru si adoptate de Comisia Europeana, care definesc o
strategie de dezvoltare in conformitate cu un ansamblu coerent de prioritati,
pentru a carui realizare se face apel la un Fond:

a) Programul Operational Regional

c¢) Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

d) Programul Operational Sectorial Mediu

e) Programul Operational Sectorial Intirirea Capacitatii Administrative
f) Programul Operational Sectorial Transport

g) Programul National pentru Dezvoltare Rurala

h) Programe de Cooperare Teritoriala Europeana

(19) Procedura decizionald consta in urmatoarele activitati:

a) Evaluarea proiectelor pe baza grilei de evaluare strategica,

b) Proiectele considerate prioritare pentru regiune sunt ordonate de la 1 la ,,n”,
unde 1 reprezintd primul proiect propus spre finantare de un membru CRESC.
c) Lista finala a proiectelor propuse spre finantare se obtine calculand media
aritmetica a scorurilor acordate fiecdrui proiect de toti membrii CRESC.
Proiectele considerate neprioritare pentru regiune vor fi punctate cu 0 in
calculul mediei aritmetice.

d) Dacd doud sau mai multe proiecte obtin acelasi punctaj, membrii CRESC
vor relua procesul de stabilire a prioritatii pentru acestea.

e) Proiectele considerate neprioritare in cadrul unei sedinte CRESC vor fi din
nou evaluate in cadrul urmatoarei sedinte.



CAPITOLUL 1T
Organizarea Comitetului Regional de Evaluare Strategica si Corelare

Art.2 — (1) CRESC este organismul regional, fard personalitate juridica,
constituit in scopul evaluarii gradului in care proiectele finantabile in cadrul
Programului Operational Regional pot contribui la atingerea obiectivelor
strategiilor de dezvoltare a regiunilor, precum si in scopul corelarii la nivel
regional a proiectelor finantate/ finantabile din fonduri publice.

(2) In fiecare din cele opt regiuni de dezvoltare, definite conform Legii nr.
315/ 2004, se va constitui cate un Comitet Regional de Evaluare Strategica
si Corelare.

Art.3 — Reprezentantii in cadrul CRESC sunt persoane cu drept de decizie
din cadrul institutiilor desemnate.

Art.4 — Fiecare dintre institutiile / organizatiile desemnate in CRESC vor
nominaliza un membru titular §1 un membru supleant, care vor putea
participa la sedintele CRESC. In caz de indisponibilitate a membrului titular,
locul sau in cadrul sedintei va fi luat de membrul supleant.

CAPITOLUL 111
Atributiile Comitetului Regional de Evaluare Strategica si Corelare

Art.5 — CRESC indeplineste urmatoarele atributii:

(a) Evalueaza strategic proiectele depuse la nivel regional pentru finantarea
in cadrul Programului Operational Regional si stabileste prioritatea acestora;
(b) Aproba lista proiectelor prioritare pentru regiune in vederea finantarii in
cadrul Programului Operational Regional;

(c) Coreleaza la nivelul regiunii de dezvoltare proiecte finantate/ finantabile
din fonduri publice;

(d) Recomandd Autoritdtii de Management pentru Programul Operational
Regional completarea, revizuirea si/sau inlocuirea unor criterii de evaluare
strategicd de catre Organismul Intermediar, in cazul in care se constatd
deficiente in interpretarea sau aplicarea acestor criterii, Tn vederea primirii
avizului conform al Comitetului de Monitorizare;

(e) Transmite informatii privind aspecte legate de strategiile de dezvoltare
regionala catre Autoritatea de Coordonare a Instrumentelor Structurale in
calitatea sa de coordonator al managementului §i implementarii
instrumentelor structurale.



(f) Recomanda Autoritatii de Management pentru Programul Operational
Regional posibile realocari financiare in regiune intre domeniile de
interventie din cadrul axelor prioritare §i intre axele prioritare, pe baza
analizei gradului de contractare si implicit a numadrului de proiecte
sustenabile care pot fi contractate, in vederea supunerii aprobarii acestor
realocari financiare Comitetului de Monitorizare.

(g) Recomanda Autoritatilor de Management / Organismelor Intermediare
ale Programelor Operationale, Programului National pentru Dezvoltare
Rurald, si institutiilor care gestioneaza programe finantate din fonduri
publice, directii de actiune in scopul corelarii programelor in regiune.

(h) Transmite catre Autorititile de Management opinii si concluzii ale
sesiunilor de evaluare strategica privind relevanta proiectelor finantate din
Programul Operational Regional.

(1) Raspunsurile la recomandarile, deciziile si concluziile CRESC formulate
in cadrul unei sedinte vor fi transmise CRESC, prin intermediul
secretariatului, pana cel tarziu la data urmatoarei sedinte.

Art.6 — Presedintele CRESC indeplineste urmatoarele atributii principale:

(a) propune convocarea, coordoneaza pregdtirea si conduce sedintele
CRESC;

(b) aproba proiectul ordinii de zi a sedintei, listele cu invitati, precum si
documentele ce urmeaza sa fie transmise tuturor participantilor la sedinta;

(c) semneaza hotararile CRESC si procesele-verbale ale sedintelor;

(d) reprezinta CRESC in relatiile cu orice organism din tara si din strainatate.
(e) Poate solicita Organismului Intermediar pentru Programul Operational
Regional elaborarea unor analize si studii pentru a fundamenta deciziile care
urmeaza a fi luate in cadrul CRESC.

CAPITOLUL IV
Functionarea CRESC

Art.7 — (1) Secretariatul CRESC propune presedintelui data de desfasurare a
sedintelor CRESC in functie de numarul proiectelor depuse la secretariat in
vederea evaludrii strategice.

(2) In termen de 3 zile lucritoare de la data propunerii secretariatului,
presedintele comunicd secretariatului CRESC data sedintei si solicita
documentele de evaluare strategica si/sau corelare regionald aferente. Data
stabilitd de presedinte nu poate depasi cu mai mult de 5 zile lucratoare data
propusa de secretariatul CRESC.

(3) Sedintele CRESC se organizeaza si la initiativa presedintelui sau a unei
tretmi din numarul total al membrilor acestuia, daca au trecut 30 zile
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lucratoare de la data precedentei sedinte indiferent de numarul de proiecte
depuse la secretariatul CRESC in vederea evaluarii strategice.

Art.8 — (1) Sedintele CRESC se pot desfasura numai in prezenta a cel putin
doua treimi din membrii sai.

(2) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (1), sedinta se amana, urmand sa
fie convocata o noud sedintd in termen de 5 zile. Sedinta convocata in urma
unei amanadri se desfasoara farda a fi necesara respectarea prevederilor alin.

(D.

Art9 — (1) Convocarea si transmiterea invitatiilor pentru participarea
membrilor la sedintele CRESC se face in scris de catre secretariatul acestuia,
cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii sedintei.

(2) Invitatiile la sedintele CRESC cuprind in mod obligatoriu ziua, ora, locul
desfasurarii si ordinea de zi, precum si adresa paginii de internet care contine
informatii privind sedinta respectiva.

Art.10 — (1) Ordinea de zi a sedintei CRESC si materialele care urmeaza sa
fie supuse dezbaterii se transmit prin e-mail participantilor cu cel putin 3 zile
lucrdtoare Tnainte de data stabilitd pentru sedinta.

(2) La cererea membrilor CRESC, ordinea de zi poate fi completata si cu alte
teme decat cele comunicate initial. Decizia asupra completarii ordinii de zi
revine Presedintelui CRESC.

Art.11 — (1) La sedintele CRESC pot participa numai membrii titulari sau
supleantii acestora, precum si observatorii si persoanele invitate.

(2) In caz de indisponibilitate atdt a membrului cét si a supleantului sau, fie
membrul fie supleantul trebuie sa transmita in scris secretariatului CRESC,
cu cel putin 2 zile lucratoare nainte de data stabilitd pentru sedinta CRESC
comentariile asupra punctelor din agenda, precum si motivarea absentei.

(3) In cazul in care nici membrul titular si nici supleantul siu nu participa la
doua  reuniuni  succesive, Presedintele @ CRESC  poate  cere
organismului/institutiel care i-a desemnat, revocarea lor §i numirea altor
reprezentanti (membru titular si supleant).

Art.12 — Membrii CRESC desemnati, atat membrii titulari cit $i membrii
supleanti, semneazd declaratii de impartialitate si confidentialitate cu ocazia
numirii lor, pentru Intreaga perioadd in care vor avea calitatea de membru
CRESC. Membrii CRESC nu vor evalua proiecte propuse de organizatia din
care fac parte si se vor abtine de la vot 1n cazurile respective.



Art.13 — (1) In exercitarea atributiilor ce le revin privind evaluarea
strategica, membrii CRESC, pe baza procedurii decizionale, adopta hotarari
prin consens.

(2) Hotararile adoptate se comunicd, de drept, membrilor CRESC de cétre
secretariatul CRESC, in termen de 5 zile lucrdtoare de la adoptare, dupa
semnarea acestora de catre presedinte.

(3) Hotararile adoptate de CRESC se publica pe pagina de internet a Agentiei
de Dezvoltare Regionala in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii
acestora.

(4) In exercitarea atributiilor ce 1i revin privind corelarea la nivel regional,
CRESC emite opinii si recomandari, in baza consensului membrilor sai iar in
situatiile in care consensul nu poate fi stabilit decizia se ia prin votul a minim
doua treimi din totalul voturilor exprimate.

Art.14 — (1) Fiecare sedintd CRESC se va finaliza in mod obligatoriu prin
adoptarea unei hotarari cu privire la lista proiectelor propuse spre finantare
in urma evaluarii strategice.

(2) In lipsa unei hotirari a CRESC emise conform aliniatului (1), lista
proiectelor propuse spre finantare va fi lista proiectelor propuse spre evaluare
pe axe s1 domenii de interventie, asa cum a fost ea prezentatd de secretariatul
CRESC.

Art.15 — (1) Membrii si observatorii sesizeaza presedintelui CRESC,
eventuale nereguli constatate in timpul desfasurarii sedintelor CRESC. Dupa
caz presedintele va dispune reluarea procesului de evaluare strategica prin
excluderea membrului/ membrilor fata de care s-a formulat sesizarea. Vor fi
luate in considerare numai sesizarile temeinic fundamentate.

(2) Membrii si/sau observatorii nemultumiti de decizia presedintelui vor
sesiza printr-o notd temeinic fundamentatd Consiliul pentru Dezvoltare
Regionald, cu privire la eventualele nereguli. Sesizarea Consiliului pentru
Dezvoltare Regionald se va face in cel mult 5 zile lucratoare de la data
desfasurarii sedintei CRESC. In urma analizei, daci se dovedeste ci prin
actiunea sa membrul CRESC a adus atingere rezultatelor procesului de
evaluare strategica, Consiliul pentru Dezvoltare Regionald poate decide
revocarea acestuia.



CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.16 — Consiliile de Dezvoltare Regionald organizeazd sedinta de
constituire a CRESC din fiecare regiune de dezvoltare in termen de 10 zile
lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentei Hotarari de Guvern.

Art.17 — (1) Fiecare Comitet Regional de Evaluare Strategica si Corelare isi
desfasoard activitatea In baza regulamentului propriu de organizare si
functionare, care este elaborat de catre Secretariatul CRESC, in conformitate
cu prezentul Regulament Cadru.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al CRESC este elaborat in
termen de 30 de zile calendaristice de la constituirea CRESC, este avizat de
catre Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional si
aprobat de catre Consiliul pentru Dezvoltare Regionala.



